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Smérnice

Pravidla ochrany oznamovatelu, ktei'i oznamuji poruseni prava Evropské unie

V souladu se zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpist, vydavam tento
pokyn:

CL1.
Uvod

Tento wvnitini pfedpis upravuje pravidla pro oznamovani podezieni na spachani jakéhokoliv
protipravniho jednani odehravajiciho se na pracovisti nebo pii vykonu pracovni (¢i jiné obdobné)
¢innosti a pravidla pro ochranu osob, které¢ takové oznameni ucini (dale jen oznamovatelé), a
konkretizuje je vramci PO - ZS, MS a PS Kolin jako subjektu povinného zavést vnitini
oznamovaci systém.

Tato pravidla vychazi z pozadavkd evropské ,,Smérnice EU 2019/1937 o ochrané osob, které
oznamuji poruseni prava Unie“ (dale jen ,,smérnice”) a zakona ¢. 171/2023 Sb., o ochrané
oznamovateli (dale je ,,ZOO%). VSechny postupy stanovené v tomto predpisu dale spliuji
pozadavky pravnich pfedpisli v oblasti ochrany osob, osobnosti a oznamovateld, zejména Natizeni
evropského parlamentu a rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji a o volném pohybu téchto udaji a o zruSeni smérnice
95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaji, dale jen GDPR), a zakon ¢. 110/2019 Sb., o

zpracovani osobnich udaji (déle jen zédkon €. 110/2019 sb.) vSe v platném znéni.

Oznamovatel ma moznost oznamit potencialni protipravni jednani v nejranéj$im mozném stadiu bez
obav z postihu. Kazdy, kdo je v dobré vife, si muze byt jist spravedlivym zachazenim a fadnym
prosetfenim jeho podnétu.

1.1 Cile

Cilem téchto pravidel je poskytnout podporu oznamovatelim, ktefi vyjadii své obavy ohledné
jakychkoli podezielych nezadoucich udalosti, které jsou v rozporu S pravy a politikami Unie, 0
kterych se oznamovatel dozvédél v souvislosti s pracovni c¢innosti (v pracovnim kontextu)
a které spadaji do vécné plisobnosti smérnice.

Hlavnim cilem ochrany oznamovatelli je umoznit odhalovat protipravni jednani odehravajici se na
pracovisti nebo pfi vykonu pracovni (¢i jiné obdobné) ¢innosti, o kterych zaméstnanci a osoby v
podobném postaveni za normalnich okolnosti zaméstnavatele nebo pfislusné statni organy
neinformuji, a to zejména ze strachu ze ztraty zameéstnani ¢i jiného postihu. Mize se vsak jednat i 0
oznameni jiného protipravniho jednani, které s cinnosti zaméstnavatele nesouvisi, nicméné
oznamovatel se o ném dozveédél v souvislosti s praci. Z hlediska osobni plsobnosti zdkona neni
dilezité, zda oznamovatel vySe zminénou praci v okamzZiku podani oznadmeni stale vykonava, ¢i ji
vykonaval \ minulosti, nebo se 0 danou praci pouze uchézel
a v radmci tohoto procesu se o protipravnim jednani dozveédél.



1.2 Definice pojmii

10.

11.

Poruseni: jednani nebo opomenuti, které porusuje prava Unie pii nichZ je poSkozovan vetejny
zajem, o kterém se oznamovatel dozvéd¢l v souvislosti s pracovni Cinnosti (v pracovnim
kontextu).

Whistleblowing: interni nebo externi ozndmeni za uc¢elem odhaleni poruSeni zakona ¢i jinych
norem ucinéné u prislusné osoby.

Oznamovatel: fyzicka osoba, ktera ziskala informace o poruSeni v pracovnim kontextu a ktera
ohlaSuje poruseni ptislusné osobé¢.

PrisluSna osoba: nezavisla osoba odpovédna za pfijimani, proSetfovdni, monitorovani a
nakladani s ozndmenimi,

Dobra vira: ptesvédceni oznamovatele, ze obsah ozndmeni je pravdivy a je podan v z4jmu
Stfedoceského kraje, bez ohledu na osobni prospéch a neni zalozen na osobni zasti.

Odvetné opatieni: jakykoli akt diskriminace, pomsty nebo obtéZovani, ktery je ptfimo ¢i
nepiimo ucinén proti oznamovateli, jakoukoli osobou, za to, Ze oznadmil poruseni.

Ochrana: vSechny pfiméfené kroky podniknuté k zajisténi divérnosti jména oznamovatele,
jakoz 1 opatieni vynucena k ochran¢ oznamovatelt pfed odvetou a finan¢nimi ztratami.

Pracovni kontext: informace o poruSenich, které se vztahuji k pracovni cinnosti
a u kterych by oznamovatel mohl byt vystaven odveté, pokud takové informace nahlési.

Pracovni ¢innost: pracovnépravni vztah, sluzba, samostatnd vydélecna Cinnost, vykon prav
spojenych s ucasti v pravnické osob¢, vykon funkce Clena organu pravnické osoby, ktery je do
funkce volen, jmenovan ¢i jinak povolan (tzv. ,,voleny organ®), sprava svéfenského fondu,
dobrovolnicka ¢innost, odborna praxe, staz, nebo vykon prav
a povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy, jejimZz pfedmétem je poskytovani dodavek, sluZeb,
stavebnich praci nebo jiného obdobného plnéni.

Vnitini oznamovaci systém: piedstavuje souhrn postupli a nastrojii, které slouZzi
k pfijimani ozndmeni, nakladani s nim, ochrané totoznosti oznamovatele a dalSich osob,
ochran¢ informaci uvedenych v oznameni a komunikaci s oznamovatelem (dale jen ,,VOS®).
Pro potieby PO - ZS, MS a PS Kolin je uplatnén vnitini oznamovaci systém vlastni/
prostiednictvim tfeti osoby, ktery umoznuje uplatiiovat oznameni také vzdalenym piistupem
diskrétné v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

Externi oznamovaci systém: je systém ziizeny Ministerstvem spravedlnosti, ktery bude
piijimat a posuzovat oznameni, poskytovat metodickou, poradenskou a odbornou pomoc ve
vécech ochrany oznamovatelt a plnit dalsi ukoly stanovené smérnici (dale jen ,,EOS*).



ClL2
Rozsah

2.1 Osobni piisobnost

1. Oznamovatelem je fyzickd osoba, kterd se v souvislosti s praci nebo jinou obdobnou ¢innosti
dozvédé€la o protipravnim jednani, které poruSuje pravni predpis spadajici do jedné z oblasti
vymezenych zakonem (viz bod 2.2), a tuto skute¢nost oznamila prostiednictvim VOS, EOS nebo
uvetejnénim, piipadné piimo piislusSnym organtim vefejné moci (napf. policejni organ, statni
zastupce, organ spravniho trestani).

2. Opatieni na ochranu oznamovatelll se vztahuji také na tieti osoby, které jsou ve spojeni
s oznamovatelem, a které by mohly byt v pracovnim kontextu vystaveny ujmé, naptiklad
kolegové nebo ptibuzni.

2.2 Vécna pitsobnost

Vécnou plisobnost vymezuje protipravni jednani, které je trestnym ¢inem nebo prestupkem za ktery
lze ulozit v horni sazbé alesponn 100 000 K&, porusuje zdkon ¢. 171/2023 Sb., o ochrané
oznamovateld nebo porusuje jiny pravni predpis nebo piedpis Evropské unie v oblasti:

finan¢nich instituci, finan¢nich sluzeb, finan¢nich produkta a finan¢nich trhii

dané z pfijmu pravnickych osob,

pfedchézeni legalizaci vynosi z trestné ¢innosti a financovani terorismu,

ochrany spottebitele a bezpecnosti a souladu s pozadavky na vyrobky podle pravnich

predpist,

bezpecnosti dopravy, piepravy a provozu na pozemnich komunikacich,

ochrany Zivotniho prosttedi,

bezpecnosti potravin a krmiv a ochrany zvifat,

radiacni ochrany a jaderné bezpecnosti,

9. zadavani vetejnych zakdzek, vetejnych drazeb a hospodarské soutéze,

10. ochrany vnitiniho pofadku a bezpecnosti, Zivota a zdravi,

11. ochrany osobnich udaji, soukromi a bezpecnosti siti elektronickych komunikaci a
informacnich systém,

12. ochrany finan¢nich zajmi Evropské unie; nebo

13. fungovani vnitiniho trhu vcetné¢ ochrany unijnich pravidel hospodarské soutéze a statni

podpory, o kterém se oznamovatel dozvédél v souvislosti s praci nebo obdobnou ¢innosti.

PohdE

NGO

Tato pravidla se vztahuji na jakékoliv Skodlivé jednani v ramci vécné pusobnosti zakona, t.
vSechny druhy protipravniho jednani, tykajiciho se poruSeni nebo nedodrzeni obecné platnych
predpist (pravnich piredpisi, Gcetnich zdsad apod.). Jedna se o vSechny udalosti, které ohrozuji
davéryhodnost a povést PO - ZS, MS a PS Kolin



CL 3
Zasady

3.1 Zakladni zdsady

1. Oznamovatelé, kteti maji podezieni, ze doslo nebo by mohlo dojit k protipravnimu jednani,
maji moznost oznamit své podezieni bez obav z jakychkoli negativnich dusledk.

2. Ochrana nemize byt poskytnuta osobam, které nejednaly v dobré vite, tzn. takovym, které
podaly smyslené ozndmeni pouze v umyslu poskodit osoby, vii¢i nimz je oznameni sméfovano
nebo v aimyslu poskodit dobré jméno a povést Stiedoceského kraje.

3. Ochrana nemuze byt poskytnuta téZ osobam, které zneuzily oznameni pro ziskani ochrany.

4. VsSechna oznadmend podezieni na protipravni jednani budou posuzovana spravedlive,
objektivné, ptisn€¢ diveérné a budou v pfiméfené lhité dikladné a spravedlive proSetfena.

5. Oznamovatelé¢ maji narok na ochranu za ptedpokladu, ze:
e m¢éli rozumné divody se domnivat, ze informace o nahlaSenych poruSenich byly v dobé
hlaseni pravdivé a ze tyto informace spadaji do oblasti vécné pusobnosti zakona
e oznameni podali intern¢ nebo externé v souladu s témito zasadami.

3.2 Ochranna opatieni

1. Jsou zakazany jakékoli formy odvetnych opatieni (ze strany zaméstnavatele, ale i dal$ich osob
pohybujicich se v pracovnim prostiedi) proti oznamovatellim zejména v podobé:
e rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouzeni pracovniho poméru na dobu urcitou,
e zprosténi vykonu sluzby, zafazeni mimo vykon sluZzby nebo skonceni sluzebniho poméru,
e zruSeni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni
¢innosti,
odvoléani z mista vedouciho zaméstnance nebo ze sluZebniho mista predstaveného,
uloZeni kdrného opatieni nebo kazenského trestu,
sniZzeni mzdy, platu nebo odmény nebo neptiznani osobniho ptiplatku,
preloZeni nebo pfevedeni na jinou praci nebo na jiné sluzebni misto,
sluzebni hodnoceni nebo pracovni posudek,
neumoznéni odborného rozvoje,
zména pracovni nebo sluZebni doby,
vyzadovani lékatrského posudku nebo pracovné 1ékarské prohlidky,
vypoveéd nebo odstoupeni od smlouvy, nebo
zasah do prava na ochranu osobnosti.
predcasné ukonceni nebo zruseni smlouvy o dodévce zbozi nebo poskytovani sluzeb,
vyzadovani psychiatrického nebo 1ékaiského vySetieni.

2. Oznamovatel ma pravo na informovani o prubéhu vySetfovani, pokud to nenarusi vysetfovani
nebo neposkodi prava jinych osob. Nema vSak pravo na ziskani kopie materiald, které se tykaji
vySetfovani, zjisténi a pfijatych opatieni.

3. Protipravniho jednani se dopusti oznamovatel, pokud se prokaze, ze védome uvedl nepravdivé
informace nebo informace na néz se vztahuje povinnost zachovavat ochranu utajovanych
informaci, informaci jez by mohly ohrozit probihajici trestni fizeni, skute¢nosti podléhajici
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ochrané podle zakona upravujiciho krizové tizeni nebo v souvislosti se zjiStovanim informaci
spachal trestny ¢in. Takovy oznamovatel nepoZziva ochrany a miiZze byt za takové protipravni
jednani v souladu s pravnimi ptedpisy postizen.

3.3 Postup poddvani oznameni

1. Oznamovatel mé& podle zdkona moZznost podat ozndmeni prostfednictvim vnitfniho
oznamovaciho systému (VOS), externiho/vnéjsiho oznamovaciho systému (EOS) nebo
uvetejnénim. Oznamovatel ma taktéz moznost oznameni podat piimo pfisluSnym organtim
vefejné moci (policejni organ, organ spravniho trestani). Volba mezi VOS
a EOS pro prvotni podani oznameni je na uvaze a volbé oznamovatele.

2. Moznost uverejnéni oznameni nastupuje az sekundarné za splnéni dalSich podminek.

3. MozZnosti interniho oznameni:

e Oznamovani prostfednictvim VOS je preferovanou variantou, nebot piipadnou napravu
zjisténého protipravniho stavu miize zajistit sama PO - ZS, MS a PS Kolin jako povinny
subjekt. Takovy postup zpravidla vede k rychlejsimu a efektivnéjSimu vyteseni problému.

e Priijeti ozndmeni od oznamovatele protipravniho jednani je v ramci VOS svéfeno vyluéné
piislusné osobé.

e PiisluSnd osoba zkouméd ozndmeni a piipadné¢ navrhuje povinnému subjektu opatieni
k naprave zjisténého protipravniho stavu. Povinny subjekt ani nikdo jiny nesmi zasahovat do
fadného vykonu Cinnosti ptislusné osoby a nesmi ohroZovat ani jeji nestrannost.

e Informace o zptisobech podavani oznameni je nejpozdéji do 31. 7. 2023, 24,00 hodin trvale
uvefejnéna na webovych strankach PO - ZS, MS a PS Kolin . Uvefejiiovany jsou
nasledujici informace:

- o podéavani oznameni prostiednictvim VOS

- kontaktni tidaje Ptislusné osoby

- odkaz na externi oznamovaci systém Ministerstva spravedlnosti CR.

- Smérnice EU

- ZOO

- Metodika k pfimé aplikovatelnosti Smérnice EU (pripadné jind metodika, pokud bude
do terminu vydané Ministertvem spravedlnosti)

- dalsi dokumenty a metodické materialy dle potieby

Aktualizaci provadi feditelkou Skoly povéfend osoba

4. PfisluSnou osobou je urc¢ena

Mgr. Romana Tamova, 325 643 312, info@zs-mesteckralove.cz
V dobé neptitomnosti ptislusné osoby je urcen zastupcem piisluSné osoby se vSemi pravy a
povinnostmi

Mgr. Jana Kuncifova, jana.kuncirova@spirala-pomoci.cz

MozZnosti externiho oznameni:

e Oznameni je mozné podat u externiho subjektu — Ministerstva spravedinosti.

e BIliz8§i informace ke zplsobu poddvani ozndmeni jsou Ministerstvem spravedlnosti
zvefejnény na strankach https://oznamovatel.justice.cz/oznamovaci-systemy/



https://oznamovatel.justice.cz/oznamovaci-systemy/

5. Opatieni pro prijimani oznameni:

e VOS je zajistén pomoci komunikace bez pfistupu zaméstnavatele formou zabezpeceného
mailu, dale datovou schrankou, telefonicky, pisemné nebo osobné piislusnou osobou (musi
byt pisemna i ustni forma).

e Potvrzeni o pfijeti oznameni je oznamovacim systémem nebo pfislusnou osobou zaslano
oznamovateli do 7 dnid od pfijeti, ledaze oznamovatel vyslovné pozadal ptislusnou osobu,
aby o pfijeti oznameni vyrozumén nebyl nebo by vyrozuménim doSlo k prozrazeni
totoznosti oznamovatele.

e Urcena prislusnd osoba udrzuje komunikaci s oznamovatelem a v ptipad¢ potieby pozada o
dalsi informace a poskytne zpétnou vazbu oznamovateli.

e Oznameni jsou pravideln¢ monitorovana piislusnou osobou.

e Poskytnuti zpétné vazby oznamovateli nebo sdéleni vysledku vysetifovani musi byt uc¢inéno
nejpozdéji do 3 mésici od oznameni nebo od pfijeti oznameni pokud oznamovatel
vyrozumen o pfijeti oznameni nebyl.

6. Uverejnéni oznameni:

e Uvefejnéni oznameni je mozné vyuZzit pouze ve vyjimecnych piipadech, kdy neni mozné
dosahnout ucelu ozndmeni vyuzitim standardnich kanald (VOS, EOS). Uvefejnénim se
rozumi sdéleni informace vefejnosti (vétSimu poctu osob) prostiednictvim médii, socidlnich
siti nebo internetu.

e Vyjde-li najevo, ze podminky uvefejnéni v daném ptipadé naplnény nebyly, bude
oznamovatel za své jednani odpoveédny podle ptislusnych pravnich piedpist.

e Oznamovatel mize oznameni uvetejnit, jsou-li naplnény niZze uvedené podminky:

1. V navaznosti na podané oznameni nebylo ve stanovenych lhitach pfijato vhodné opatieni
(napft. pfijeti ozndmeni bylo odepieno nebo ozndmeni nebylo posouzeno z hlediska své
diivodnosti a pravdivosti, ¢i povinny subjekt ndvazné na podané oznameni nepfijal Zadné
vhodné opatieni k predejiti nebo naprave protipravniho stavu).

2. Necinnosti oznamovatele by mohlo dojit k ohroZeni vyznamného vetfejného zajmu, napf.
z duvodu nebezpe¢i z prodleni. Muze se jednat napf. o oblast ochrany jaderné
bezpecnosti, vetejného zdravi ¢i Zivotniho prostiedi.

3. Neni mozné bez podstoupeni zvyseného rizika (naptiklad zniceni diikazl, mateni fadného
posouzeni oznameni ¢i postihu oznamovatele) podat oznameni
u Ministerstva spravedInosti.

3.4 Duavérnost, ochrana osobnich udajii

1. Duvérnost: Totoznost oznamovatele nelze bez jeho vyslovného souhlasu nikomu prozradit,
kromé osob urcenych k pfijimani a feSeni ozndmeni. To plati také pro vSechny dalsi informace,
z nichz lze  totoZnost oznamovatele odvodit. TotoZnost oznamovatele
a jakékoli dalsi informace odkazované na takovou osobu lze zvetejnit pouze pokud to vyzaduji
pravni piedpisy (napt. v pfipad€ soudniho fizeni), mimo jiné za ucelem ochrany prav dotcené

0soby.

2. Ochrana osobnich udaji: Jakékoli zpracovani osobnich tidaji provadéné podle téchto zasad,
véetné jejich vymény nebo predavani, bude provadéno v souladu s pravnimi predpisy EU, CR a
vnitinimi pfedpisy. Osobni udaje, které zjevné nejsou relevantni pro zpracovani konkrétniho
oznameni, nebudou shromazd’ovany, nebo pokud budou nidhodné shromazdény, budou bez
zbyte¢ného odkladu vymazany.



3.5 Prdva a povinnosti prislusné osoby

1.

10.

Pfislusnd osoba je kontaktnim mistem, kde jsou pfijimany, sledovany a ukladany vsechny
piipady Whistleblowingu.

Listinna podani pfislusné osobé musi byt oznacena ,,Oznameni dle zakona o ochrané
oznamovateld - pouze K rukam pfislusné osoby*.

Ptistup k podanym oznamenim mé pouze piislusné osoba, ktera o nich zachovava ml¢enlivost.

Ustni oznameni je mozné prostiednictvim fyzického setkani s piislugnou osobou po piedchozi
domluvé nebo telefonicky.

Je-li oznameni ucinéno ustn¢ na zaklad¢ osobniho nebo telefonického rozhovoru, potidi
piislusna osoba zvukovou nahravku oznameni nebo jeho prepis. Nevyslovi-li oznamovatel
S pofizenim nahravky nebo pfepisu souhlas, nesmi ji pfislusna osoba pofidit. V takovém piipade
se o podaném oznameni sepiSe pouze pisemny zaznam, ktery by co do obsahu mél odpovidat
protokolu podle § 18 odst. 2 zdkona ¢. 500/2004 Sb., spravniho fadu, ve znéni pozdéjsich
predpisti. Obdobny postup se uplatni rovnéz, pokud potizeni zvukové nahravky oznameni neni
mozné, napi. pokud pro pfijem oznameni nelze pouzit telefonickou linua s funkci nahravani
hovord. Oznamovatel ma moznost zkontrolovat, opravit a odsouhlasit piepis hovoru nebo
zaznamu. Jeho vyjadfeni se k piepisu ¢i zaznamu pfilozi. Nahravku, pfepis nebo zaznam je
nutné uchovavat v dohledatelné podob¢ po dobu alesponi 5 let.

Ptislusna osoba provede piedbézné posouzeni oznameni, zejména zda spadd oznamované
jednani pod oblasti vymezené zakonem, zda je dodrZen tzv. pracovni kontext, o jaky druh
protipravniho jednani se jedna, zda postacuje oznamované jednani vytesit intern€ apod.

Ptislusna osoba po fadném posouzeni ptipadu mize vyhodnotit a u€ini o tom pisemny zaznam,
ze nahlasené poruseni nevyZzaduje dalsi nasledna opatteni a ptipad uzavie. V takovém piipadé je
do 3 mésicti od vyrozumeéni o pfijeti ozndmeni, nebo do 3 mésici od pfijeti ozndmeni, pokud
oznamovatel vyrozumén nebyl, oznamovatel o takovém vysledku Setieni a jeho divodech
informovan. Stejny pfistup lze pouzit v piipadé opakovanych ozndmeni, které neobsahuji zadné
smysluplné nové informace o poruSenich ve srovnani s pfedchozi zpravou.

V ptipadé, Ze je ucinéno oznameni ve smyslu zakona pfislusna osoba zahdji prosetfeni
oznamenych informaci.

Ptislusna osoba se mlize obracet na oznamovatele za ucelem ziskavani dopliujicich informaci
k Settenému piipadu. Béhem vySetfovani je nutné za vSech okolnosti respektovat prava
oznamovateld upravena v téchto pravidlech, zejména uchovat v tajnosti identitu oznamovatele.

Zaméstnanci PO - ZS, MS a PS Kolin jsou povinni poskytnout piisluiné osobé pii prosetfovani
veskerou nutnou soucinnost, zejména maji obecnou povinnost soucinnosti, povinNost
poskytnout vysvétleni, povinnost na vyzadani vydat listinu nebo jinou véc dualezitou pro
posouzeni, povinnost umoznit vstup do kancelafe nebo jinych prostor apod. O poskytnuti
souc¢innosti jsou zaméstnanci povinni zachovavat mlcenlivost a chovat se tak, aby dosazeni
ucelu tohoto pokynu a smérnice nebylo naruseno.



11.

12.

13.

14.

Pokud je to mozné, piislusnéd osoba na zaklad¢ svych zavéra doporuci povinné osobé pfijeti
naslednych opatfeni. Z doporuceni nesmi byt zfejmé, kdo je oznamovatelem, a nesmi dojit
k prozrazeni ani jinych ,,davérnych informaci* obsazenych v oznameni. Povinna osoba nasledné
o ptijatych opatfenich navrzenych ptislusnou osobou nebo jinych vlastnich vhodnych opatienich
neprodlené vyrozumi piislusnou osobu.

Pfislusnd osoba vyrozumi do 3 mésici od vyrozuméni o pfijeti oznameni, nebo
do 3 meésici od piijeti oznameni, pokud oznamovatel vyrozumén nebyl, oznamovatele
o vysledku prosetieni a o planovanych ¢i pfijatych opatfenich. Oznamovatel nebude vyrozumén,
pokud vyslovné pozadal, aby nebyl vyrozumén nebo pokud je ziejmé, Ze by vyrozuménim doslo
k prozrazeni jeho totoznosti. To plati obdobn¢ pro poskytovani potvrzeni o pfijeti oznameni.

Ptislusna osoba vede evidenci udaji z oznameni, do niz bude mit pfistup pouze tato osoba.

Evidence se vede v rozsahu:

a. datum piijeti oznameni,

b. jméno, popiipadé jména, piijmeni, datum narozeni a kontaktni adresa oznamovatele, jsou-li
tyto udaje znamy,

C. shrnuti obsahu ozndmeni a identifikace osoby, proti které oznameni smétovalo, je-1i jeji
totoznost znama,

d. datum ukonéeni posouzeni diivodnosti oznameni prislusnou osobou a jejich vysledek.

Piislusna osoba uchovava oznameni samotna, a to takovym zpusobem, aby pfistup k nim méla
pouze tato osoba, a to po dobu nezbytné nutnou pro ptipad dalSich Setfeni
(i dalsimi organy vetejné moci). Doba uchovani je 5 let.

CL 3

Zavérecna ustanoveni
Tato smérnice nabyva ucinnosti dne 1. 8. 2023
Pfilohami této smérnice jSou:

- Priloha ¢ 1 — Zakon ¢. 171/2023 o ochran¢ oznamovatelt
- Priloha €. 2 - Obecny postup vyfizeni oznameni

Vsem zaméstnancim PO - ZS, MS a PS Kolin je stanovena povinnost sezndmit se s touto
smérnici.

Mgr. Ladislava Vavrincova, feditelka skoly



Ptiloha 1: Obecny postup vyfizeni oznameni

PRIJETI OZNAMENI
Vyrozumét oznamovatele
o piijeti do 7 dou

SPADA PORUSENI DO
VECNE PUSOBNOSTI
SMERNICE?

JEDNA SE O
TRESTNY CIN?

VYROZUMET
OZNAMOVATELE®

VYROZUMET
OZNAMOVATELE®

JEDNA SE O
OZNAMOVATELE
DLE SMERNICE?
(viz osobni ptisobnost)

JE OZNAMENI
DUVODNE A
NIKOLIV ZJEVNE
VEDOME
NEPRAVDIVE?

POSTOUPIT OCTR™ A
VYROZUMET
~OZNAMOVATELE®"

EXISTUJE
PRISLUSNY ORGAN,
KTERY BY SE MEL
VECI ZABYVAT?

POSTOUPIT
PRISLUSNEMU
ORGANU ™ A
VYROZUMET
OZNAMOVATELE"

EXISTUJE
PRISLUSNY ORGAN,
KTERY BY SE MEL
VECI ZABYVAT?

ANO

POSTOUPIT
PRISLUSNEMU

FEE

ORGANU " A
VYROZUMET
OZNAMOVATEILE"

10

VYROZUMET
LOZNAMOVATELE*

VYROZUMET
LOZNAMOVATELE**

PRICHAZI V UVAHU
VHODNE NAPRAVNE
OPATRENI?

INTERNE STANOVIT
POVINNEMU
SUBJEKTU
PRIMERENOU
T.HIUTU K NAPRAVE

DOSLO VE LHUTE
K NAPRAVE?

VYROZUMET :
OZNAMOVATELE’




